
Determina n. 8 

Oggetto: Liquidazione indennità varie a personale dipendente 4° 

trimestre 2012. 

Il Direttore  

• Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

• Considerato il Regolamento di Organizzazione, di Amministrazione 

e Contabilità dell’Automobile Club Modena deliberato dal 

Consiglio Direttivo in data 28.09.2009 ai sensi dell’art. 60 dello 

Statuto ed in particolare l’art. 2 del medesimo regolamento relativo 

al potere di gestione del Direttore; 

• Vista la Delibera n. 4 del 29.10.2012 di approvazione del Bilancio 

di Previsione dell’Esercizio 2013 del Consiglio Direttivo dell’Ente 

con la quale veniva approvato il Budget di gestione per l’anno 

2013; 

• Preso atto della richiesta del competente Responsabile dell’unità 

organizzativa di provvedere all’acquisto/fornitura di 

beni/servizi/materiale descritti in oggetto dopo aver compiuto una 

indagine di mercato utilizzando il  MePA; 

• tenuto conto che per l’anno 2012  è stato firmato l’accordo 

sindacale integrativo di Ente; 

• ravvisata l’opportunità, d’intesa con le organizzazioni sindacali, di 

liquidare agli aventi diritto le indennità di rischio ex art. 32 CCNL 

1998/2001 conseguentemente alla firma dell’accordo integrativo di 

Ente anno 2012; 

• ritenuto di dover provvedere in merito per il 4° trimestre 2012; 

• viste le schede dei conteggi conservate agli atti dall’ufficio 

amministrazione che di questo atto si intendono farne parte, anche 

se materialmente non allegate: 

determina 

- liquidare e pagare a titolo di acconto, salvo conguaglio attivo o passivo ad 

accordo sottoscritto, le seguenti indennità per il 4° trimestre 2012; 

1) Compensi per rischio connesso al maneggio di valori: 

 a)Servizio di Cassa: 

Beneficiari    Ufficio   Importo 

Roli    Soci Sede   Euro   372,00 

Zangara   A.A. Sede   Euro   359,60 

Lodesani   A.A. Sede   Euro   403,00 

Radin Branka   A.A. Sede   Euro   372,00 

Neri    A.A. Sede    Euro   353,40 

Cornia    A.A. Sede   Euro   347,20 

Gualtieri   Soci Sede   Euro   334,80 



Ruggeri   Coordinamento  Euro   353,40 

Totale    Euro2.895,40 

     

 ========== 

 b) Servizio portavalori: 

Solieri    Sede    Euro   390,60 

    Totale    Euro   390,60 

        =========== 

2) Compensi per indennità di disagio: 

a) Personale dell’Autoscuola con mansioni di istruttore: 

Carnevali   Sede    Euro   353,40 

    Totale    Euro   353,40 

        ========== 

 b) Personale di Segreteria: 

Mussini   Sede    Euro   341,00 

Anselmi   Sede    Euro   347,20 

    Totale    Euro   688,20 

        ========== 

- Imputare la complessiva spesa di € 4.327,60 sul Conto 9230 del bilancio 

in corso, che presenta la necessaria disponibilità. 

Modena, 04 Gennaio 2013 

IL DIRETTORE 

_______________ 

 

Ufficio Amministrazione e Contabilità 

Visto: per regolarità contabile con registrazione dell’impegno di € 4.327,60 

(quattromilatrecentoventisette/60) sul Conto 9230 gestione competenza del 

bilancio in corso che presenta la necessaria disponibilità e capienza. 

Modena, 04 Gennaio 2013 

L’Incaricato 

 

_____________ 

 


