Determina n. 14
Oggetto: Impegno spesa per assistenza obbligatoria in materia di Igiene e Sicurezza nei luoghi
di lavoro e conferimento incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei
rischi (RSPP) a Ing. Giorgio Violi per anni 2016/2017. —-CIG. Z4A18FEEDS-
11 Direttore

e Vistoil D.Lgs. n. 165/2001;

e Considerato il Regolamento di Organizzazione, di Amministrazione e Contabilita
dell’ Automobile Club Modena deliberato dal Consiglio Direttivo in data 28.09.2009 ai
sensi dell’art. 60 dello Statuto ed in particolare 1’art. 2 del medesimo regolamento relativo
al potere di gestione del Direttore;

* Vista la Delibera n. 3a del 28.10.2015 di approvazione del Bilancio di Previsione
dell’Esercizio 2016 del Consiglio Direttivo dell’Ente con la quale veniva approvato il
Budget di gestione per 1’anno 2016;

* Preso atto della richiesta del competente Responsabile dell’'unitd organizzativa di
provvedere all’acquisto/fornitura di beni/servizi/materiale descritti in oggetto dopo avere
compiuto una indagine di mercato utilizzando il MePA e facendo pervenire presso la
Direzione dell’Ente I’offerta qui sotto descritta;

* Visto I’ex D.Lgs. 626/94 ora Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (T.U.S), D.Lgs.
n.81/2008 del 09 aprile 2008 aggiornato al D.Lgs. 3 agosto 2009, n.106 che disciplina la
sicurezza dei lavoratori sul posto di lavoro;

e Vistala nota del 30.12.2011. in cui viene da noi designato quale Responsabile del servizio
di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP) (art. 17 c. 1-b Decreto Legislativo 9 aprile
2008, n.81) I'Ing. Giorgio Violi di Carpi (Mo) e dal medesimo accettata;

e Tenuto conto che il precedente rapporto di assistenza ¢ scaduto in data 31.12.2015., con
riferimento a determina n. 24 del 12.01.2015.;

e Vista la nota in data 18.12.2015., con la quale lo Studio Violi di Carpi (Mo) nella persona
dell’Ing. Giorgio Violi propone la continuita del rapporto di assistenza obbligatoria per la
sicurezza e la salute sul lavoro oltre la copertura del ruolo di RSPP (Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione) in quanto in possesso delle qualifiche necessarie a
ricoprire tale ruolo, per il periodo che va dal 01.01.2016 al 31.12.2017;

e Visto il preventivo di spesa che prevede costi differenti per le varie ottemperanze in
materia come in oggetto per un totale annuo complessivo di € 2.485,00 + Iva;

¢ Tenuto conto che I'offerta presentata propone un costo leggermente inferiore rispetto
all’anno precedente e comunque pari e non superiore;

e Vista la documentazione agli atti;

¢ Ritenuto doversi provvedere in merito;

determina
1) incaricare lo Studio Violi di Carpi (Mo) di svolgere tutti gli adempimenti previsti dalla Legge
626/94 e successive modifiche in materia di sicurezza e salute sul lavoro per il periodo 01.01.2016 /
31.12.2017;
2) impegnare la spesa complessiva, in parti uguali, di € 4.970,00 + Iva al Conto 9150 dei bilanci
2016 e 2017 che presenteranno la necessaria disponibilita.
Modena, 07 Gennaio 2016

IL DIRETTORE

Ufficio Amministrazione e Contabilita
Visto:  per regolarita contabile con registrazione dell’impegno di € 4.970,00
(quattromilanovecentosettanta/00) sul Conto 9150 dei bilanci 2016 e 2017 che presenteranno la
necessaria disponibilita e capienza.
Modena, 07 Gennaio 2016

L’Incaricato



