
Determina n. 134 

Oggetto: Autorizzazione a lavoro straordinario Anno 2013 per i dipendenti 

A.C. Modena. 

Il Direttore  

• Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

• Considerato il Regolamento di Organizzazione, di Amministrazione e 

Contabilità dell’Automobile Club Modena deliberato dal Consiglio 

Direttivo in data 28.09.2009 ai sensi dell’art. 60 dello Statuto ed in 

particolare l’art. 2 del medesimo regolamento relativo al potere di 

gestione del Direttore; 

• Vista la Delibera n. 4 del 31.10.2011 di approvazione del Bilancio di 

Previsione dell’Esercizio   2012 del Consiglio Direttivo dell’Ente con la 

quale veniva approvato il Budget di gestione per l’anno 2012; 

• Preso atto della richiesta del competente Responsabile dell’unità 

organizzativa di provvedere all’acquisto/fornitura di 

beni/servizi/materiale descritti in oggetto; 

• Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro; 

• Visto il Dlg. 8.4.2003 n. 66 e la relativa circolare n. 131 in data 

30.07.2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

• Vista la circolare prot. 501/S.P in data 22.08.2003 della Direzione 

Centrale Personale dell’A.C.I.; 

• Visto il CCNL biennio 2008/2009 che prevede un tetto massimo di n° 

200 ore annuali di straordinario per ogni dipendente da utilizzare previa 

richiesta giustificativa ed autorizzazione; 

• Visto anche il CCNL integrativo Automobile Club Modena anno 2012 

del 30.11.2012., presente agli atti presso l’Ufficio personale dell’Ente; 

• Vista la documentazione agli atti; 

• Ritenuto doversi provvedere in merito; 

determina 

1) per l’Anno 2013 autorizzare l’esecuzione di totale n. 200 ore massime per ogni 

dipendente con impegno della spesa sul Conto 9201 gestione competenza del 

bilancio che presenterà la necessaria disponibilità. 

 

Modena, 31 Dicembre 2012 

IL DIRETTORE 

________________ 

 

Ufficio Amministrazione e Contabilità 

Visto: per regolarità contabile con registrazione futura dell’impegno sul Conto 

9201 gestione competenza del bilancio 2013 che presenterà la necessaria 

disponibilità e capienza. 

Modena, 31 Dicembre 2012 

L’Incaricato 

___________ 

 


