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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE {PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutrione sintetica del livello effetiivo di attunzione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Peffienciz delle misure attuate

NPTPC é stuto ndottato dall' Automobile Club Modenn con delibern n. 5h del Consiglio Direttivto del 24/3/2014. Nelka
seduta del 31/7/2017, il Consiglio Direttivo I altresi delibermto In nominn ded nuovo Resposnsabile delly Prevenzions
dells Corruzione nelln persann del Presidente Vincenzo Credi, 5/1/2018 it Direttore dell Ente ha cffettuito ln
pubblicnzione del PIPC sul sito istinwionale dell’ Ente - nella Sezione Amministrzione Tmsparente ai sensi def 12 Lgs,
n. 130/2009 s.m.L. Inoltre, i1 Consiglio Ditettivo delf’ Ente nella seduta del 24/3/2014 ha deliberato 'adazione del
Codice di Compomtnmenta dei dipendenti dell'Automobile Club Madens che ha avato parere favorevole dell' QTV e
teasmiesso all! ANAC; in scguito si @ provveduto all invio dello stesso 1 tutti i dipendenti dell' Ente,

Sulln base di quanto premesso, ncl 2019 come anche negli anni precedenti si & proceduto con attivit di informazione ed
rppiormamenita, volie 1 proseguire nelln coneretn attuszione del PEPC. I' Efficacia delle misure nttute ¢ stuen garantit
dn comumicazioni e dunioni con i dipendenti stessi e pubblicaziont sul sito istiuzionale dell' Ente nella sexione
Amministrazione Trasparente. E' stato inoltre istituito il sistema i Whistleblowing anonimo attraverso la creazione di
una postn elettronica dedicata e informanto mtto il perionale dipendente attraverso comunicazione scrittn da parte defln
Sepretera dell' Ente.

1B

Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stto attuato paczialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento trm le misure attunte e Je misuce previste dal
PTPC

Non sono state dlevite criticith nelly attuazione del PTPC

1.C

Ruolo del RPC - Valumzione sintetica del molo di impulso e coordinamento del RPC dspetta
all'attuazione del PTPC individuando i fattord che ne hanno supporito Pazione

LI RPC, dopa aver considemta il Tassctto organizzativo, i processi operativi, le regole e e prassi interne in termini di
possibile sussistenzn o aree n dschio di corruzione, ha delineato ed attusto unn serie di azioni di formazione, controllo o
romzione del Personale che, coerenti tra loro ed in linea con le Pprevisioni normative, 51 pone come conereto obicttivo ln
significativa siduzione del rischio di comportamenti corrott sifinterna dell'orgnizzarione stimwverso un sistema di
gestione del rischio che dinamicamente, tenuto conto dogli esiti degli intervent attuati, assicus un migliormento
continuo degli strument di controllo adatms,

1D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Tllustrare i fattori che hanao ostacolato Pazione di impulso
e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

Non sono state dlevate eriticiti o ostacoli nell'vzione di impulso e coordinamento del RPC rspetto al'atwazione del

PTPC




SCHEDA FER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministeazioni relativamente all'attuzzione del TTP
Le societi e gli altr end di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano,
anticorruzione adottate in base al PNA 2013 e plle Lince Guida ANAC

D

ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

2019 e pubblicat sul sito istituzionale del'amministeazione,

per quanto compatibile, Ia presente scheda con dferimento alle misure
di cui alln determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorde (pampmfo 6).

Domanda

Risposta (inserire "X" per le opsioni df risposta

selezionnte)

Ulteriori Informazioni
(Miex 2000 earmarrerf)

Indicare se & staro effettuats il monitoraggio per verificure In

A |sostenibilith di tutte le misure, obbligaworic {genenali) & ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
2 A1 5i (indicaee le principali criticith dseontrate e le relative intzistive x Non sano state riscontrate particolari crin'ﬁ @
ndottate) :
a4s  {No,anche se il monitormggio em previsto dal FTPC con dfedmento
all'nnno 2019
243 |No» il monitomepio non e previsto dal PIPC con dferimento
alPanno 2019
244 |Senon éstato effettumo il monitompgio, indicere le motivazioni del
mancato svalgimento
a3 Indicere in quali delle seguenti aree si sano verificati cvent!
corruttivi (pit risposte sono possibil)
1) Acquisizione e propressione dul personale
182 | Affidemento di lavod, secvizi e fomiture
283 Provvedimenti arnplintivi delln sfer giurdicn def destina ted privi di
- effetto economico ditetto ed immediato per il destinatndio
oy |Provvediment amplintivi dells sfer giucidica dei destinatad con
efferto economico diretto ed immediato per i destinatardo
285 |Aree di dschio ultedord (elencare quali)
2B.6__ INon 5i sono verdfAcati eventi cocruttivi X
a2 Sc si ono verificnt eventi cocruttivi, indicare se nel PTPC 2019
B crang stute previste misure per il loro contrastn
2C1 |5 {indicare le motivazioni defln lom inefficncia)
2C2 _|No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effertunts un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio defle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
internn
204 {5i (indicare le modalith di integrzione) x i,:l:i]:g:a:i: :]Lz:r?lil[sou?r::::: :‘::I:E:z?:niilr:::ic;aé' 3
202 |Na {indicare la motivazione)
28 |Indicare se sono stati mappat ttti i processi
AE1 |Si X
2E2  No non sono stati tmappoti i processi {indieare le motivagioni)
2E3  [No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indieare le mativazioni)




Nel caso della mappatura pacrinte del processt, indieure Ic arce 3 ol

indicare le modifiche dn apporiare):

2EA . . . .
affedscono i processi mappat
Formulare un giudizio sul modello di gestione del dechin , N i :
2F  {{Qualora si ritenesse necessarin una revisione del modello, Liaake modello di gestione del sischio appase af momento

MISUREULTERIORT(SPECIFIGHE,

Indicare g2 sono state attuate misure ulteriord (specifiche) oltre a

sodidisfacente

(riferirsi alle tipalogie di misure indicate a pug. 33
dell'Aggiomamento 2019 al PNA):

3A . .
quelle obblipatoric (generali)
A1 (S X
342 No,anche se e previsto dal FTPC con dferdmento all'anno 2019
343  |No, non en previsto dal PTPC con dfefmento all'anno 2019
4p, |5¢ sone stute atruste misure ulteriord (specifiche), indicare sc tra
7 |di esse sientrano le seguenti misure {pi rigposte possibili):
Attivazione di una procedurm per b raccolta di segonlnzioni da parte Nella home page del sito isituzionale dellTnte & stme predisposto
della societi civile riguardo 1 eventuali futti coreuttivg che coinvolgono un servizio on Hne volto alla mecokta di segnabazioni e reclami
381 |i dipendenti nonché i sopgeni che intrattengono mppoi con X utilizzabile da weri § cittadini. Le segnalaziont, inviate a mezzo PEC,
Vamministrazione (ndicare 1 numero di segralazioni nonché il loro mail 0 form on fne, sonc acquisite dalla Segrereria di Direzione ¢
opgetto) sonoposte all'atictzione def Direttore ¢ RPC.
s e . s . T Riscossione sasse auromobibistiche, Serviz associntivi, Servizio Bolla
anz Imztn;vc di uum.t;nu u:n e det p:.umm p;rﬁnd::rre ! gs':h:ldl X Sicuro, Servizi Prtiche automobilistiche, Ufficio Bporniivo, Servizio
cornizione (specificare quali processi sono stati automatizzat) Autoscuole, Servizin Parcheggio, Conmbilic,
Astivita di vigilaen nef confront di'enti e sodiet pastecipate ¢/o L'enivitd di formazione, agginamments, contrallo ¢ mwavione del
controllate con riferimento alf’ sdozions ¢ atmaziane ded FIPC o di TPersonale applicata ai Dipendenti dellEnte % sepuito deflndozione del
AT ode ento del modello di cui allict, 6 def D, Lygs, 231/2001 (solo se PTPC e del Codice di Compormmento, & s estesa &ttt § dipeadent
' P & . ione det NP h ) . ¢ callaborator deila Sacietd controllam Aciserviee Modena Sl Take
mnmu‘l.tstnlmunc "‘3““,“ pn-rtcclp:!zt?nl m entl ¢ socield o sserita Societi risula, altresi, omlmente in linea con 1 modello ex D.Lgs.
controlli nel confront di enti e snc!c.lu) 331 /2001
Se sono state attunte misure ulterion (chﬁﬁchc), formulure un Anche nel 2019 & apparso particolurmente efficice Mtilizzo
iudizio sulln loro attunzione indicande quelle che sono deultate congiunto delle nuove izcanlogie informatiche in combinnzione can
Bl q L 4
3€  |pid efficaci nonche specificnndo le ragioni della loro effcacia Vattivith di informazione del Pemsonale ¢ Iy rotarione dello stesso,

poiché taki inziative hanno contribuito 2 produrre un inntlzzmenio

I Ie del livello di actenzione e professionalita dei collabomtor.

TRASPARENZA®

Indicare se & stoto informutizzaro il flusso per alimentare ln

44 |pubblicazione dei dati nelln sezione “Amministrazione
trasparente™

4Ad :S| ﬁndtcn'n: lr:-pr:mmpuh sotto-seziani alimentate da Auss x Personale / Attivith procediment
inforrnatizzat di dat) :
No, anche sc In misum em prevista dal PTTT con dfetimento alPanno

4A2
2019

443 |No, In misum non em prevista dal PIT1 con dfedmento al’znaa 2019

4B |Indicare ge sana pervenute richieste di accesso civico
483 §i {dportare il numeeo o debieste pervenute e i numero di dchiests
"~ {che banno dato como ad un adepramento nella pubblicazione dei dati)
+82  |No X




Indicare se sono stati svolti monitoraggi sull pubblicazione dei

4.C .
datis
5t (indicare la perodicith dei monitomgpd e specificare se cssi hanno . . e

HC3 rigunedato I wtalith oppure un campione di abblighi) Maonitoraggio mensile sulla womfit dei dasi

4C2  |No, anche se ema previsto dal FTTI con rifedments al'anno 2019

4C3  |No, nan e previsto dal PITT con tiferimento all'anne 2019
Formulare un giudizio sul livello'd ndempimento degli obbliphi

D di tragparenzy indicando qualf sono le principali inadempicnze N fivello di ndempirenio degli ohblichi di tmspaceni sppare nel

riscontrate nonché { principali fattori che rallentana
I'adempimentn:

camplesso in line con Je vigenti disposizioni di Tepgge.

EORMAZIONEDELPERSONALE

Indicare ge & stata erogata In formazione dedicata

A specificamente alla prevenzione delln corruzione
5.4.1 51
. Nu, anche se In misur em previst dal PTPC con dfedmento alf'anne
A2
2012
543 |No, Is misur non em previst dal FTPC con dfedmento all'anno 2019
58 Se non & stata erogata In formazione in materin di prevenzione
dells corruzione, indicare le ragiont delln mancam eroguzione:
Se & stata erogatn In formazione in materia di prevenzione della
3C  [corruzione, indicare quali soggetti tra § seguenti hanno svolto e
docenze: (pii risposte possibili)
501 [SNA
52  [Univemin :
503 |Altro sogpetto pubblico {specificare quali) Automobile Club d'ltakia
3C4 _|Soppetto prvato (specificare gquali)
3C5  Formmmzione in house
50 [Alweo (specificare quali)
Sc & swatn erogarm la formuzione in matesia di prevenzione della
sD corruzione, formulnre un giudizio sulla formezione crogati con La formazione & appacsa nel complesso csauriente ed in linea coa le

particolare riferimenta all'approprintezza di destinatari e
contenutis .

necessit def destinamn.

IROTAZIONEDELPERSONALE!

Indicare il numere di unird di personale dipendente di eui &

6A P N
composta 'nmministrazione:
&A1 |Numero dirgenti o equipamti 1
=2 |Numero non ditpent o equipamti - 6
B Indieare ge, nell'anno 2019, & statn effettusta In rotazione del
" personale come misura di prevenzione del rischio :
) N. 2 unitd hanno effettiuato rotazione nei servizi Sepreteria e
. . P ST, W . Ufficin Sportivo, N. 2 uniti hanno effetnno romzione nei Servizi
6.B.1 3‘ (npcl % dm? quantittivi di cui i dispane eelativi alfa romzione di front line { Prsiche sutomobilistiche, Tasse automobilistiche ed
cf dicigenti ¢ dei funzionad) Autoscunla). N, 2 uniti hnnno effenivata mmzione nel Servizio
. Coordiramento e Amministrasione.
B2 Nao, nnche se In misur em previstn dal PIPC con rifedmento all'anno
i (11T
603 |No, It misuea non em previsia dal PTPC con rdfedmento alfanno 2019




&C

Indicare e I'ente, nel cozgo del 2019, & stato interessato dn un
processa di n’orgnnizznziuuc {anche ge avvinto in anni
precedenti e canclugo o in corso m:l 2019)

Indicare se suno state efferrunte verifiche sulln veridicit delle

delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:

74 |dichinrozioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cavse di
inconferibilitd: :
8i (inclicare Il numero & verfiche e il numero di cventuali vialazioni . .
TAd N, 1 verificn (nessuna violaziane accertata)
necertute)
No, anche se In mistm em prevista dal PTPC con dfedmento allanno
142
2019
743 |No, la misum non er previst dal PTPC can dfedmento all'sone 2019
78 Formulare un giudizio sulle i inizintive intraprese per Ia vedfien Buano

Im:h::nre §C 5000 Rtate ndunmc mipure per verificare In presenza

dmgcnzmlv

fa di situnzioni di incompatibiliti;

8A1  |§i (indicare quali & il numero di violsriond aesertte) N. 1 vediica {nessunn violazione accermm)
Mo, nnche se Ia tigum em pmnmn taf PTPC con dferimenio afl'anno

B.A2
2019

BA3  No, ln misura non eta previst dal PTPC con rifedmento alPanng 2019
Formulare un gindizio sulla misum adottata per Iy verificn delle

88 |situnzioni di incompatibiliti per pamcnlnn posizioni Buono

Indieare sc & statn adottata una procedura presiabilita peril

0.4
) rilascio delle autorizzazioni allo avulgxmcnm di incarichi:
2A.1 |8
. No, anche se a misurt ema prevism dol FIPC eon dfedmento all’'anno
9.A2 2019
%.43  |Ne, la misum non e prevista dal PTPC con dfedmento all'anno 2019
on Se non & sinta adontatn una procedura prestabilita, indicare le
i ragioni delln mancaw adozione
e Indieare se sene pervenute segnalazions sullo svolgimento di
’ inearichi extm-istinezionali non nutorizzac:
ocy  |5i{indicate le segnalaziond pcn'cnutr.- e il numero di viokazioni

nccertite)




Indicare se & srata attivatn unn procedura per In rmecolta di

WA (segnalazione di illecit da porte di dlpendcnu pubblici
dell’amininistrazione;
1041 |8 .
No, anche se ln misum em peevists dal 'T'PC con dfermento all'anno
10.A2
2019
1043 |No, In misum non e previst dal PTPC con dfedmento all'anng 2019
op Se non & statn atdva In pmcedum, indicare le ragioni della
' mancatn attivazione:
10C Se & swntn attivatn In procedurs, indicare attraverso quale tr
) seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
16C.1 | Documento cattaceo
102 |Email
H.C3  [Sisterna informative dedicato
10.C4_ {Sistema informutivo dedicato con pamnzin di anonimato
Se & stata attivatn la procedurn, indicare se sono pervenute
1 L " . AR
segnalnzioni dal personale dipendente dell'amministrnzione
10.D.1 84, {indicare il numero delle segnalazioni)
1002 |No '
Se sono pervenuie sepnalnzioni, indicare se esse hanno dato
WE  |luogo a cari di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato pli iflecit:
1081 {Si findicace il numero di casi)
1ME2 |No
Indicare se tramite Ia procedura di whistieblowing sono
H.F  |pervenute segnalnzioni anonime o da parte di soggert non
dipendend delln stessa amministruzione
10F.1  |5] (indicare il numero di casi)
10F2 |No
Formulnre un giudizio sul sistemb di tuteln del dipendente
weg [Pubblico che segnuln gli illeciti indicando e misure du adotare Bupan

per rafforzare In guranzia di nnummam e la tutela dn azioni
diseriminatorie:

CODICE DI COMPORTAMENTO:

Indicare ke & stato adottato il cadice di comportamento chc

1.4 intepya ¢ specifica il codice adounto dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
LA [Si
11.A2  |No {indicare [a motivazione)
Se & stato adotnto il codice di comportamenta, indicare se sono
11p  (Btat adegund gli ani di incarico ¢ { contrant alle previsioni del
© |D.PR.n. 62/2013 ¢ delle eventuoli integraziond previste dal
codice dell’amministrazione:
1181 |5
11.B2  |No




Se & stato ndotiatg il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute gegnnlnzioni relative alla violazione del D.P.R, n,

de! codice di comportamento:

e 62/2013 e delle cventuali integrazioni previste dal codice
del'amministrazione: -
ey |Si (ndicare il pumero delle sepnalazioni pervenute e il aumero di
violazioni accertntc)
1.3 [No
"o Sc sono pervenute segnalaziond, indicare se esse hanno dato
luogn a procediment disciplinariz )
11.pa |8 Gndicare il numero di procedimenti disdiplinad specificanda i
— |numero di quelli che hunno dato luogo 1 sanziond
11.02 |Na :
Formulare un giudizio sulle modaliti di elnborazione e sdozione
1.5 Buano

EROCEDIMENTLDISCIPLINARIEPENAT

Indicare 8¢ nel carso del 2019 sonia pervenute segoalazioni che

124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate nd eventi
cormuttivi:
St (indicare il numero df segnalazion] pervenute ¢ il numero di quelle
1241
che hanno dato Ivogp alfavvio di procediment diseiplinart o penali}
1242 [No
Indicare se nel corso del 2019 sano stati avviati procediment
12B  [disciplinari per fatti penalmente tilevant a cadco dei
dipendenti:
128.1 {8} (indicare 3 numiero di procediment)
12B2  [Np
Se nel corso del 2019 sono stati avvinti procediment disciplinnn
12C  |per fand pennlmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo o sanzioni:
1221 |8, mudta (indieare i numero}
12cs -Si., sospensione dal servizio con povasione della retdbuzione (indicare
il numern)
1263 |8, licenzinmento {indicace il numero)
12C4 |54, altro (specificare quali)
Se nel corro del 2019 sone statf avviati procediment disciplinari
per farti pennlmente rilevanti 4 crrico dei dipendent, indicare se
12p | fartd penalmente rilevanti sene riconducibili o reati relotivi
- eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
cizscunn tipologis; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pit reati):
12D.1 |8, peculatt —art, 314 cp.
12B2 |8i, Concussione - art 317 cp.
1203 |8, Comuzione per Peacecizio della funzione - art, 318 o
1204 |5t Cornuzione per un atto contraro ni dover di ufficio —art, 319 op.
1205 |8, Cormudone in att giudisiad —art. 310er c.p.
12046 (81, induzione indebit n dare o promettere utlith — ure. 319guntec cp,
12D7 |8}, Cormuzione di persona incaricata di pubhlico servizio —qet. 320 e,




120.8 |81, Istigniione ulla cormzione —rt. 322 o
12D.9 |8, alro {specificam quali)
12D.10 |No
Se § fani penalmente dlevanti sono deonducibili a reati relativi a
japp  [cvent coruttiv, indicare o quali aree di dachio sono

riconducibili i procedimenti pennli {Indicare il numero d
provedimenti per cinseuna area):

ALTREMISURE;

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alle violazione
dei divieti contenuti neli'art, 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

134 |(panccipazione o commissioni e sssegnnzioni agli uffici ai
soggetti condunnati, anche ean sentenza non passatn in
giudicatn, per i read dj ewi al Capo I, Titolo IT, Libro 11, e.p.):
1ag (5 (indicare il numero di segnaluzioni pesvenure e I numero di
violazioni accermte)
13A2 |Np
Indicare se ¢i suno stati casi di attivazione delle aziond di mteln
138 |previste in evenwali protocolli di legaliti o patt di integrita
inseriti nei conteatt stipulari
S St (indicare il numero di contran intercssatl dall’avvio di azxion di
 fratel) :
1382 |No
1BC Indicare se & stata effettuntn In rotazione degli incarichi di
arhitrato:
B 8i (specificare st sono statl adottat eritesi i pubblicit
dell'affidamento di incarichi
13C2  |No, anche se sono stati affidat incarichi di arbitmto
13C3  |No, nos sono stiti affidat incedeli di arbitrato
Indicare se sono pervenuti sugperiments ¢ richieste da parte di
13D |soggetd estemni all'amministrazione con riferdimento afle
politiche di prevenzione delln corruziane: {pid risposte pussibili)
13.0:1 |8, suppecimenti dpunrdo alle migsure anticormzione
—_— 8, richieste di chiadmenti ¢ approfohdimenti dguardant le misure
anticorruzione adottate
1303 |No
Pormulare un giudizio sulle mistre sopra citate specificando le . . R .
. . . Buono. Le misure e le previsiuni normative zppaiono nel complessa
1BE  |ragioni delln loro efficacin oppure della loro mancats adozione o

attunzione:

efficaci nella prevenzione di fenomeni cocmttivi,




