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 Curriculum Vitae
 Bergonzini Cristina 


	INFORMAZIONI PERSONALI
	Bergonzini Cristina

	Titolare dello Studio Bergonzini Bruno di Bergonzini Cristina  & C. SAS  dal 1992
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	Dal 28/07/2010
	Iscritta all’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Modena al n. (OMISSIS)

	Dal 19/02/2016
	Iscritta al elenco degli Asseveratori ASSECO


	ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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	1978
	Diploma di maturità tecnica

	

	Corsi di Formazione e aggiornamento annuali
	Organizzati da Reco Studi in tema di diritto del lavoro, gestione e amministrazione del personale dal 1997 a 2019


	

	Seminari specialistici e di settore


	• Procedimenti disciplinari risoluzione del rapporto e transazioni (SEAC Trento – 2003)

• La riforma del mercato del lavoro (SEAC Trento – 2003) 

• Denuncia mensile analitica contributi I.N.P.D.A.P. (Direzione Provinciale INPDAP di Modena – 2005)

• Il lavoro nello spettacolo e nello sport (Centro Studi Lavoro e Previdenza Srl – 2006)

• Tecniche e modalità di infiltrazione delle mefie (A. Ingroia – Formazione Continua 2011)

• Convegno DPL Modena del 23/03/2011 (DPL di Modena e UniMoRe) 
• La riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita (Forum Monzani - 2012)
• Ispezioni e ricorsi (F. Natalini e ANCL Modena – 2012)

• Gestione busta paga nel settore edile (SEAC Trento – 2012)
• I licenziamenti individuali dopo la riforma Fornero (Ordine CDL Modena – 2013)
• Lavoratori italiani all’estero (Ordine CDL Modena – 2013)

• La società tra professionisti (Ordine CDL Modena – 2013)

• Percorso formativo specialistico sulla previdenza (Ordine CDL Reggio Emilia – 2014)

• 27 modi di dire: ti assumo (Ordine CDL Bologna – 2014)

• Gli ammortizzatori sociali per il 2014 (Ordine CDL Modena – 2014)

• Orario di lavoro (Ordine CDL Modena – 2014)

• Appunti in tema di procedure concorsuali e rapporti di lavoro (Ordine CDL Reggio Emilia – 2014)

• Jobs act: I- II- III Atto (Centro studi dipartimento Giurisprudenza - 2015)

• Fatturazione elettronica, nuovo modello 730/2015 e nuovo ISEE (Unoformat - 2015)

• Il contratto di rete (Ordine CDL Ferrara - 2015)

• Question time sulle assunzioni agevolate (Ordine CDL Ferrara - 2015)

• La responsabilità penale del consulente del lavoro (Ordine CDL Reggio Emilia – 2016)

• Le assunzioni agevolate dopo il Jobs Act (Unoformat - 2016)

• Gestione delle ispezioni in azienda, sanzioni e contenzioso (Ordine CDL Modena - 2016)
• La gestione degli ammortizzatori sociali alla luce delle ultime novità ministeriali (Ordine CDL Parma - 2016)

• Il controllo di gestione negli studi Professionali (Ordine CDL Reggio Emilia – 2016)

• Welfare aziendale, il ruolo del consulente del lavoro (ANCL Unione provinciale di Modena- 2017)

• Fondamenti di pianificazione previdenziale (Fondazione Studi, Scuola di Alta formazione, Roma - 2018)

• Convegno focus pensioni (Ordine CDL Reggio Emilia - 2018)

• Uniemens: compilazione dati contributivi e retributivi, controllo del flussi e sistemazione degli errori (ANCL Unione provinciale di Modena- 2018)

• Licenziamenti e conciliazioni (Associazioni Nazionale Giovani consulenti del lavoro - 2018)

• Incontro formativo con Inps (Ordine CDL Piacenza - 2018)

	

	Formazione in tema  di sicurezza nei luoghi di Lavoro (D. Lgs. 81/08)


	• Corso della durata di ore 16 per Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP) rilasciato da PROGETTO AMBIENTE SICURO s.r.l.

• Corso della durata di ore 12 per ADDETTO PRONTO SOCCORSO GRUPPO B o C  rilasciato da PROGETTO AMBIENTE SICURO s.r.l.

• Corso della durata di ore 4 per ADDETTO ANTINCENDIO – Rischio basso rilasciato da PROGETTO AMBIENTE SICURO s.r.l.
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	Lingua madre
	Italiana


	Competenze digitali
	· buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (Office, Adobe, Outlook)

· ottima padronanza dei programmi per l’elaborazione buste paga (Omnia Zucchetti)


	Altre competenze
	· ottime competenze comunicative, organizzative e gestionali, di problem solving


	Patente di guida
	Patente di guida: B


	ULTERIORI INFORMAZIONI
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	Dati personali
	Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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