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Risposta (Max 2008 cararteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE DEL FIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONEDELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUDLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
LA [Stato di attwazione del PTPC - Valutmzione sintetica del livello effettive di attunzione del 11 PTPC & stato ndottato dal Automobile Club Modena con delibera n. 5b del Censiglio Dicettive del 24/3/2014. Nella
PTPC indicando i fattedd che hanno determinate Ueffenciz delle misure attbate seduta del 31/7/2017, il Consiglio Diretvo ha diresi deliberato b nomina del Nuovo Respasnsabile della Prevenzione
della Corruzione nella persona del Presidente Vincenzo Credi, {1 5/17/2018 1l Direttore dell'Ente ha effettuato Iz
pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale dell’Ente - nelia Sezione Amministmzione Trasparente » ai sensi del DuLgs,
0, 150/2009 s.md. Inoltre, il Consiglio Direttive del'Ente nella seduta del 24/3/2014 ha deliberato Fadozione del
Codice di Comportamente dei dipendent dell' Automobile Club Modens, successivamente teso pubblico a conclusione
di proceduca apestn alle partecipazione degli smkeholder, parere favorevole dell'O.LV. & trasiissione ad ANAC.
Alls publalicazione definitiva del Codice di Compormmento sul sito istituzionale dell'Ente, ha fatio seguito lnvio dello
stesio ® tutti s Wipendenti defl'Ente con tmstrisstone di lettera circolare trasmessa mediante postn eletironica, nonche
successive ritiiiwni ed incontr individuali, nel corso ded quali 31 RPC ha fomito infarmaziont, delucidaziont ¢ chinnmens.
Sulls base di guanto premessa, nel 2018 come anche negli anni precedenti si & proceduto con analoghe atdvita di
informazione ed agginrmamento, volse o proseguive nella coneret attuszione del PTPC. Lieffreacia delle misure attuate &
st gamntics, in partcolare, dalluidlizzo di comunicazioni @ mezzo posta clettronica e dalla pedodiea pubblicazione o
materdale
informative nella Sezione "Armministrzione Trisparente” del sito istituzionale deliEnte e delln proprin Societd
conteolliw.
1B Aspetd critici delattwazione del PTPC - Qualora il PTPC sin stato attuate parzialmente, Non sono state rilevate enticiel nefla atruazione del PTPC -
indicare Ie principali motivazisni dello scostamento e le misure attuate & e misure previste dal
PTPC
1.C Ruolo del RPC - Valutzione sintetica del ruslo di impulso e coordinamento del RPC rispetts  [TERPC, dopo aver considerato i I'ssetto oggnizzative, i processi operativi, le regole ¢ Ie prassi interne in termini di
alFattuazione del PTPC individuando i fattari che ne hanno supportato Pazione possibile sussistenza di aree a nschio di coreuzione, hy delineata ed stiuata uns serie di azioni di formazione, conerello ¢
rotazione del Personale che, coerentt tra Jaro ed in Hnes con le previsiond nommative, st pone come concreto abicttivo ln
significativz siduzione del sischio di camportamens corsota allintemno dell'arganizzagione attraverso un sisterna di
lgestione del rischio che dinamicamente, tenuto conto depli it degli intervents atweati, assicusd bn nuglioramento
continuo degli srument di controllo adota.
1B  |Aspets critici del ruolo del RPC - Dlustrare § fatsori che hanne ostacolato Pazione di impulse [Mon sono state dlewnte criticiti @ ostacali neil'azione di impulso ¢ coocdinamento del RPC sispetto alf'attuazione del

e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTEC

PTPC
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO W 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2017 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societd e gli altri enti di disitto privara in coatrollo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzane, per quanto compatibile, Ja presente scheda cen riferdimento alle misuce
anticorruzione adottate in base al PNA 2013 e alle Lineg Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6.

Domanda

Risposta (ins

Py

erire "X per le opzioni di deposta
selexipnate)

Ulteriori Informazioni
ax 20060 caravterd)

Indicare se & stato cffettuato il monitoraggio per vedificare Ia
sostenibilita di tuite le mipure, obbligatoric (generali) e ulteriori

{specifiche} individuate nel PTPC

Si (indicate le principali crificis riscontmte ¢ le relative inidative

interno

2A41 X Nen sono state riscontrate particolari criticicd
adotiute)

e SO’ .anche se il monitompgie e Prevists dal PTPC con
rfedmento all'anno 2018

2A3 No, il monitoraggio non e previsto dal PTPC cen rifedmento

- all'anoo 2018

2a4 |SENOU & stato effercuaro il monitorggio, indicare le mosvaziont del
mancato svolgimento

2B Indicase in quali delle seguensi urec si sono vedificati eventi
corruttivi (pil risposte sono possibili)

281 |Acquisizione ¢ progressione del personsle

282  |AfBdamentoe di lovod, servizi ¢ forniture

aps |Provvediment ampliativi della sfera gluddics dei destivatar pdvi di
effetto economice diretto ¢d immediato per # destinatasio

 ,p4 |Provvedimend smplintivi della sfera giuridica dei destinatard con

effetio economico dietto cd immedinto ger il destinntazio

2B5 | Arec di rischio ulteriod {elencare quali)

2B.6 |Non si sono verificati eventi corrustivi X

o Se si sono verificati eventi cocrttiviy indicare sc nel PTPC 2018
crano ste previste misure per il Ioro contraste

2.C1 I8 {indicare le motivazioni dells oo inefficedn)

2C2  |No {indicare le motivazicni della roancats previsienc)
Indicare se & stata effcttuata un'integenzione xea il gistema di

2D |monitoraggio delle misure anticarrozione ¢ i sistemi di conaollo




Sviluppo ed utilizzo di software a supporto dei processi di

D1 1 i alith di i i . . .
Si (indicare le modalith di integmzione) X oaliamra & sontisli Moo
2.0.2  |No (indicate la motivazione)
2E  |Indicare se sono stati mappat tuttd i processi
2E1  |S X
2E2  {Nm non sono smii manpati i processi (indicare le motivaziond)
2E3  [No, ne sono stati mappati solamente aleuni (indicare le motvazioni)
opa |Nel saso della mappatuss parziale dei processi, indicare le aree a cui
™" |afferiscono i processi muappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione el rischie N .
e & . g. . L'attuale modeflo di gestinae del rischio appare al momento
2F  |(Qualora si ritencsse ngcessarin una revigione del modello,

indicare le modifiche da appossarc):

soddisfacente

MISWRE ULTERIORI(SPECIFICHE

{Indicare 8 Sono stutc attuate misure ulteriosi {gpecifiche) oltre 2

3.A . . "
quelle obbligatorie (genesali)
3.A1  |ISi X
3A2 Mo, aoche st em previsto dal PTPC con rifedmento all'anne 2018
343  |No, non era previsto dal PTPC con sifedmente all’anna 2018
im Se sono state atnate misure ulieriori (specifiche), indicare we tra
" {di esse rientrano le seguentd misure (pif risposte possibili):
Attivazione di una pracedur pet ls raccolta di segnalazioni da parte Nella home page del sito isituzionale ‘%cu‘-E“E{“ “fn”'_s‘_"if““ a
dellz societh civile riguardn a eventuali fatd carrutsivi che cainvolgono e Ll
g . o . . . raccalts di seganlaziont e reclami ntilizzabile da tuti i demdin. Le
3B i dipenddenti nonché i soggetti che inkanrengono mpperti con x segnalaziond, inviate a mezze PEC, mail o foem on ling, sono
Pamministrazione (indicare il oumers di segoaliziont nesché il lora acipistte dalla Segretesia di Direziowe ¢ sottoposte sil'atienzions del
oppetto) Direttore & del RPC.
Tt 5T ety . . . T Iscosstone aut ilissiche, Secyizi assaciativi, Scrvizi
spa |Mirivdve di sotomadzazione dei processi per siduree | rischi di < S e e 0 ol
v hlesia . > . « < by ¢ & ] t
corruzione (specificare quali processi sono stal automatizzati) Sevizio Autoscuole, Servizio Parchegaio, Cantabiliti.
Attivith di viglanza nei confronti di enti ¢ societh partecipate e/0 Llattivita di formazione, aggiomamento, conwxollo e mmzione del
—_ 5 . . Pacsanale applicam ni Dipendenti deli'Bate 2 seguito dell'adasionce del
cwatrollate con dferimenta all’ ndwaione e attuazione del FTPC o di PTPC ¢ del Codice di Comnormmento. & st cstesa & et § dinendents
3B3 |adeguamento del modello di cut alfart. 6 del D.Lgs. 231/2001 {solo se P ) P

Famministrazione detiene partecipazioni in entl e societk o eserdita
controlli nel confront di end ¢ soclety)

= collaboratod delln Societd cantrollam Adservice Modenn Sel. Tale
Societi dsulta, aleesi, totdmente in linea con if modello ex D.lgs.
231/2001




3.C

Se sono State attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attnazione indicando quelle che sono risultate
pit efficact nonché specificando le ragioni delia loro cificacia
(dferitsi alle tipologic di misure indicate a pag. 33

dell' Aggiornamento 2018 al PNA):

Anclie nel 2018 & apparso particolnonente efficace lndlizzo
csngiunio delle auove tecnolagie informatiche in combinazione con
Pattvith di informnzione del Pessonale ¢ la eotazione dello stesso,
poiché i inriative hanno contribuito g produrre un ianalzamento
generale del livello di attenzione e professionalith dei collsbortari.

[TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flugso per alimentare o

44 |pubblicazione dei dat nella sezione “Amministrazione
trasparente”
8i {indicare le poneipali sotto-seziond alimentate da Hussi

3.A.1 . . R . N .
informatizzati di dat) Personale / Attivitd procedimensi

R Wa, anche se ln misura em prevista dal FTTT con riferimento

$A2
all'anno 2018

4A3  |Wo, In misurz non em prevista dal PTTT con sferdmento all’anoe 2018

43 |Indicare se sono pcf;v_enute richieste di accesso civico
Si (dportare il numers di dchieste porvenute e il numero di dehieste

4B.1  [che hanno dato corse ad un adeguamento nella pubblicazione det
das)

482 |No : ! ,

4G Indicare se sonw stati svelti monitoraggi sulla pubblicazione dei

' dati:

Si (indicare la pedodicith dei monitoraggi e specificare se essi hanno . . . -

401 N - N - R Monitemgg: rasil I ;
depnrduko In totalith oppure un cumpione di obbligh onit o measile sulla totalita dei dutd

42 [No, anche sc wat previsio dal PTTI cen dferimenta al'anne 2018

303 |Nb, non em previsto dal PITI con riferimento allanno 2018
Formulare un giudizio sul livello di sdempimento deghi obblighi

4D di trasparenza indicande quali sono le principali inadempienze Tt livello di adempimento degli obblichi di trasparenza appare nel

 riscentrate nonché i principali fattorf che ralleatano
Padempimento;

complesse in linex can le vigens dispostzioni di legge.

FORMAZIONE DELPERSONALE

I Indicarc se¢ & stata erogata la fannazione dedicara

3A . . -
specificamente alla prevenzione della carruzione
5.A1  |Si ) ) )
saz  |MNo,anche sela misura ers prevista dal PTPC con riferimento allanno
2018
SA3 Ne, la misum non em previstn dal PTPC con dfedmento al’sano
2018
- Se non 2 stata erogata Is formaxjone in materia di prevenzione

della corruzione, indicare le ragioni della maneata crogazione:




Sc ¢ stata erogaa la formazione in materia di prevenzione della

particolare riferimento alappropriasczza di destinatari e
contenuti

5C  |cormzione, indicare quali soggetd tra i scguend hanao svolto Ie
decenze: (pin risposte possibili)
5C1  |SNA
5C2  |Universin
5C3  |Altro soppetto pubblica {specificure quali) Automobile Club diedia
54 [Sepgetto privato {sperificare suali) ' }
5.5  |Formuzione in house
5C4  |Altro (specificate quali)
Se & stata erogam in formamone in materia di prevenzione della -
5D cormzione, formulure un gindizio sulla formazione erogata con La formazione & apparsa nel complesso csaudente ed in linea conle

nccessinl dei destinatad,

ROTAZIONE:DELPERSONALFE,

Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui

GA composta Pamministrazione:
6.A1  {Numero dirigeati o eguiparad 1
&2  [Numero non diggent o esuiparati 10
" Indicare se, nefl’unno 2018, & stata eifettuata Ia cotazione
del personale come misura di prevenzione del rischio @
oy IS (dportre 1 dad quantitativi di cui si dispene relativi alls rotzzione N. 2 Unita: cawsa 1l pensionamento contemporanco di 3
dei dirigenti ¢ dei funzionard) wnit non 81 & poteto provvedere alix rotazione
epz  INos anche se Js misura em prevista dal PTPC con dferimento
all'anno 2018
683 No, a misura nen em prevista dal PTPC con rdferimento alfanno
2018
Indicare se ente, nel corgo del 2018, & stato interessato da un
6C  |processe di rioeganizzazione {anche se avviato in wnni
precedenti e concluso o in corso nel 2018
6C1 |Si
5C2  [Ne -

Indicare sc sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle

2018

7.6 |dichiararioni rese dagli intesessaw sull‘insnssistenza di cause di
inconferibilith:
Si (indimare il numero di verdBche e il sumero di eveatuali violsziond . s .
7.A.1 N. 1 verilien {nessung violazione sceeriata)
accertste)
o No, anche se Ia misura era prevista dal PTPC con rfedmento all'anno
" 2018
TA3 No, la misura noa em prevism dal PTPC con dfedmente allanne




7.3

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per Ia yerifica
delle situnzioni di inconfesbilitd per incarichi dirigenziali

|Busno

DIRIGENZ 3513972013 i

Indicare sc sono state adottate misure per verificare la presenza

B2 |di situazioni di incompasibiiti:
8.A.1 18] {indicase quali e il numero di violazioal accertate) N. 1 vedfica {nessuna violazione aceertata)
AAZ No, anche se Ia misum era prevista dal PIPC con rifedmento all'anna
2018
i No, la misura nen em previst dal PTPC cen dferkncnoe
ull'anne 2018
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
83  |situazioni di incompatikilita per pacticolasi posisioni Buano

Insticare s¢ & stata adsttata una procedura prestabilita per it

No

Indicare se & stata attivata una procedura per I yaccolta di

9.4 . T . SR
“ silasciu delle autarizzazioni allo svolgimento di incarichi:
sA1 IS
Nao, anche se la misum em prevista dal PTEC con dferimento
2.42 N
alPanno 2018
Na, In misum non et prevista dal PTPC con riferimento
243 [
alanno 2018
9B Se non € stata adottata una procedury prestabilita, indicare le
) ragioni della mancatu adozione
$ic Indicare se sono pervenute Regnalazioni sullo svolgimento di
’ incarichi cxtra-isWtuzionali non autorizzas: |
0C Si (indicare le segaalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
" |accermid) |
5C2

1A |segnalazione di illeciti da parte di dipendens pubblici
dellamniinistrazione:
AL S
a2 |Nossoche sela wmisur ern prevista dal PTRC con gferimente
Ja¥’anno 2018
JOA3 N, la misura non erx prevista dal PTPC cen rifedmento allanno

2018




Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della

10.B3 P
mancata atbivazione:
we  (5¢ & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
’ seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
0.2 |Email
10.C3  |Sistema informativo dedicato
10.C.4  [Sisternn informative dedicato con gamozia di anonimato
10D Se & stata attivata la procedura, indicare sc sono pervenute
) segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |5, (indicare i numero delle segnalazioni)
10.D2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  [luogo a casi di discriminaziene dei dipendenti che hanno
segnalato ghi illeciti:
10.E.1 |5 (indicare il aumero di casi)
1ME2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sone
10.F  |pervennte segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendend della stessa amministrazione
t0.F.1  |Si (indicare il numero di casi}
1052 |No
Formulare un gindizio sul sistema di tutela del dipendente
106 pubblico che segnala gli illecid indicando le misure da adottare Buono

per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:

11.A  lintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1LA1 |8
11.A2  |Nao (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
B stati adeguat gli atti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice deill'amministrazione:
11.B1  |Si
11.B2 |No




Se & stato adottate il codice di comportamente, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del 13,P.R. o,

ne 62/2013 ¢ delle eventuali inteprazisni previste dal codice
delPamministrazione:
neq 1§ (indicare il numero delle segnalazioni pervennte ¢ il numero di
violazioni nceertate)
11.C2 [No
1p |S¢sono pervenute segnaluzioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
1py |5t (ndicare il numero di procedimenti disciplinad specificando il
numero di quelli che hanne date lnopo a sanzioni)
11.D2 |No
Formulare un giudizio sulle modalith di elaborazione e adozione
1LE Buono

del codice di compormmento:

PROCEDIMENTTDISCIPEINARTE PENATE

Indicare se nel corse del 2018 sono pervenute segnalazioni che

124 [prefignranc responsabiliti disciplinari @ penali fegate ad evenii
corruttivi:
, St (indicure il numera di segoalazioni pervennte ¢ il numero di quelle
17241 B g
che hanoo dato luogo all'avvie di procedimend disciplinad o penali)
12A2 [No
Indicare se mel corso del 2018 sono stati avviati
12B  |procedimenti disciplinasi per fani penabmente rilevans a
carico dei dipendenti:
1281 [Si (indicare 1 numero di procedimentd)
1282 |Mo
Se nel corso det 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare sc
tali procedimenti hanno dato laogo a sanzioni:
12C.1  |SI, multa (indicase #l numero) B o
13C2 ?11, sospensione dal servizio con privazione dellz retribuzione {indicare
il numero)
12C3  |8], licenzinmento (indicare #l numero)
12.C4 |84, altre (specificare quali)
Se nel corso del 2018 sono stat avviat procediment disciplinari
per fatti penalmente rilevand & carico dei dipeadenti, indicare se
) i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati selativi a
B evens corruttivi Indicare il aumero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pil reat):
1231 |Si, peculato —art. 314 c.p.




1202 |S§, Concussione -~ art. 317 c.p.
12D.3 |8, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 cp.
12B4 5], Comuzione per un atto contrado ai doverd di uffido —art. 319 c.p.
1205 |81, Corruzione jn atti giudiziad —art. 31%er cp.
12D.6 |81, induzione indebita a dare o promettere utlith — art. 31%quater c.p.
12D.7 |8, Corrozione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12.D.8  [8], Istigazione alla cotnzione —rt, 322 c.p.
1209 |8, altro (specificare quali)
12.D.10 |No

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a

12E eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procediment penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):

Indicare se sone pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

13A  |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo I, Libro I, c.p.):
1344 St (indicare il numero di segnalazioni perveaute e il numeto di
viclazioni accertute)
13.A2 [No
Indicare sc ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
1354 8i {indicare il pumero di contratti interessati dall'avvio di aziont di
tutela)
13B.2 {No
1B Indicare se & stata cffettuata la rotazione degli incarichi di
arhitrato:
3.1 §i (specificare ge sono stati adottti crited di pubbliciti
dell'affidamento di incarichi)
13.£2 |No, aoche se sono statl affidat incadchi di arbitrato
13.C3 |No, non seno stati affidat incarchi di arbitrato
Indicare e sono pervenuti suggerimenti e richicste da parte di
13D |soggetti esterni all'amministrazione con riferimento alle

politiche di prevenzione dells corruzione: (pit risposte possibili)




13.D.1  |Si, sugperimenti dpuardo alle misure anticorruzione
1302 8, richieste di chindmenti e approfondimenti dguardanti le misure
"7 lanticormzione adottate
1303 [No
Formulare un gindizio sulle misure sopra citate specificando le . L. . .
.. . . Buono. Le misure e le previsioni normative appaionao nel complesso
13.E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:

efficaci nclla prevenzione di fenomeni corruttivi.






