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VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 31 luglio 2017.
Il giorno 31 luglio 2017 alle ore 18,00 a seguito
di regolare convocazione del Presidente Vincenzo
Credi n. prot. 996/S del 19 luglio 2017, presso la
sede dell’Ente si & riunito il Consiglio Direttivo
per deliberare sul seguente ordine del giorno:
1) Approvazione verbali sedute precedenti
2) Comunicazioni del Presidente
3) Governance della Societa e controllo analogo
4) Elenco delle controdeduzioni per il MEF
5) Nomina del responsabile della Trasparenza e
dell’Anticorruzione
6) Suddivisione trattamento economico della
Direzione
7) Situazione personale A.C. Modena - Pianta
Organica e posizioni organizzative
8) Richieste di contributo

9) Varie ed eventuali

Sono presenti i Sig.ri, Vincenzo Credi
(Presidente), Melloni Massimo (VicePresidente),
Gino Montecchi (Consigliere), Romoli Giancarlo
(Consigliere) e Avv. Pietro Carlo Ferrario
(Consigliere) .

Per il Collegio dei Revisori dei Conti risultano

assenti giustificati il Dott. Malavasi Claudio
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(Presidente) il Dott. Medici Emilio Andrea
(revisore contabile) e 1la Dott.ssa Giuseppina
Belardi (revisore ministeriale)

E’ infine presente il Dott. Mario Verderosa che,
nella sua qualita di Direttore dell’Ente, assume
le funzioni di Segretario.

1) Approvazione verbali sedute precedenti.

Vengono sottoposti all’approvazione del Consiglio
direttivo i verbali dei precedenti CD dell’ 08
maggio e del 15 maggio 2017. Premesso che una copia
degli stessi & stata inviata via mail a tutti i
Consiglieri e Revisori dei Conti, gli stessi
vengono approvati all’unanimitd dei presenti.

2) Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica al Consiglio di aver
ricevuto dai sig.ri Rasponi e Stanzani le
dimissioni dalla commissione sportiva. A questo
punto la Commissione stessa, gid priva di altri
due elementi (Sig.ri Graziano e Carlo Pantaleoni)
viene a perdere la maggioranza dei suoi elementi
e, pertanto, il Presidente rappresenta la
necessita che la stessa venga chiusa e ne venga
costituita una nuova in grado di meglio
rappresentare gli interessi sportivi in ambito

cittadino e provinciale. Il Consiglio conviene su
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quanto espresso dal Presidente e gli conferisce
esplicito mandato per <costituire una nuova
commissione sportiva in grado di meglio supportare
1’Ente nella gestione del ruolo istituzionale di
federazione sportiva.

Il Presidente informa 1 Consiglieri che a fine
settembre andra in pensionamento la Sig.ra Angela
Roli attualmente impiegata presso 1'Ufficio
assistenza di sede. Il Presidente rappresenta che
& prassi dell’ente riconoscere ai propri
dipendenti, all’atto del ©pensionamento, una
cornice d’'argento a riconoscimento del lavoro
svolto e dell’impegno quotidiano profuso. Il
Consiglio recepisce il suggerimento del Presidente
e delibera di acquistare una cornice d’argento dal
valore non superiore a 200 euro autorizzando la
Direzione a procedere in tal senso. Il Presidente
comunica al Consiglio che il dr. Tommaso Leone,
Licence partenr della Engel e Volkers, - societa
che ha preso in affitto i locali al piano terra
dell’AC di Modena - ha rappresentato il presunto
pregiudizio di immagine creato alla societad a
causa dei lavori svolti dall’amministrazione
comunale che hanno determinato, a suo dire, la

mancata piena fruibilita dell’ immobile. La
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presenza del cantiere in effetti ha determinato
problematiche non indifferenti anche per 1'ACI
stessa visto che la realizzazione della pista
ciclabile ha reso problematico 1l’accesso da parte
degli automobilisti alla sede di Via Verdi. Il
Presidente, tenuto conto di quanto riportato,
ritiene che una riduzione del canone, almeno per
l’anno in corso, sia un discorso ragionevole da
affrontare. I1 Comnsiglio direttivo, valutato
positivamente quanto rappresentato dal Presidente,
sentiti sul punto Presidente e Direttore, delibera
all’unanimita di proporre alla Engel e Volkers una
riduzione del canone di 2000 euro per 1l’anno in
corso (2017).

Il Presidente comunica al Consiglio che nei giorni
scorsi ha incontrato, insieme al Direttore ed
all’amministratore unico della Societa di Service,
le istituzioni pid importanti sul territorio
modenese al fine di realizzare un unico piano di
formazione nelle scuole superiori portato avanti
da tutte le amministrazioni coinvolte. Hanno
partecipato all’incontro vari rappresentanti:
dalla Prefettura alle varie forze dell’ordine,
dall’AUSL, all’ex Provveditorato, dalle

istituzioni locali territoriali alle scuole
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stesse. L’incontro & stato molto positivo ed
apprezzato da tutti. Si procedera per step
successivi 1l primo dei quali sard quello di
individuare vari tavoli di lavoro per lo sviluppo
del progetto stesso. Il Consiglio esprime positivo
apprezzamento per quanto rappresentato dal
Presidente e lo incoraggia nella prosecuzione del
progetto intrapreso.

Il Presidente rappresenta al Consiglio Direttivo
la proposta di dare vita a un magazine strutturato
in grado di offrire 1la voce di un organo
istituzionale di primaria importanza nel mondo
dell’auto e al contempo di essere una vera voce di
raccordo tra i1l mondo automotive (produzione,
servizi, ecc.) e 1 cittadini automobilisti pia
attenti.

L'idea & quella di un’attivitd giornalistica in
senso stretto, il cui compito & quello di
coordinare e trattare gli argomenti istituzionali
che non possono essere trascurati, ma resi pil
interessanti nella presentazione e
nell’esposizione, oltre a produrre una serie di
servizi dedicati.

Si intende parlare delle impressioni di guida,

delle presentazioni dei nuovi modelli, delle
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inchieste che possano mettere in luce le
problematiche dell’automobilista a livello locale,
e delle carenze che lo affliggono. E poi consigli
che possono andare ad abbracciare sia la sfera
della salute ed il buon 1livello di vita a bordo
che la sicurezza e 1l’'utilizzo intelligente di
tutte le dotazioni che 1l’elettronica di oggi
offre.

Si parlera anche dei servizi offerti da Aci, delle
novita, dei corsi e di tutto ¢id che riguarda il
mondo Aci ed ACI Modena.Il Nuovo Automodena sara
composto da 24 pagine, stampato per 32.000 copie
e inserito come allegato al Resto del Carlino e a
disposizione di tutti i cittadini modenesi.

Il costo totale dell’operazione comprensiva dei
costi di stampa, editoria, distribuzione, grafica
sara pari a € 20.000 + iva a numero.

I1 Consiglio Direttivo udito quanto esposto dal
Presidente delibera di accettare la proposta e
procedere con il primo numero a Dicembre 2017.
3)Governance della Societd e controllo analogo

Il Presidente sottopone all’attenzione del
Consiglio Direttivo la questione inerente la
governance ed il controllo analogo della Societa.

A tal proposito il Presidente informa il Consiglio

~
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Direttivo che & allo studio il regolamento della
governance della societa controllata che verra
definito e presentato al primo CD utile. Si
attendono le ultime modifiche in corso al testo
unico sulle partecipate in sede di analisi presso
la Corte costituzionale e poi si procedera di
conseguenza. Per quel che riguarda, invece, il
cosiddetto controllo analogo svolto dall’ente
sulla societa controllante, i 8 Presidente
rappresenta al Consiglio 1l’esistenza di due pareri
che si allegano al presente verbale e a cui si
rimanda integralmente (parere Prof Rolando Pini e
parere Presidente ACI 1Ing. Angelo Sticchi
Damiani). Il Consiglio Direttivo dell’ente, dopo
ampia discussione, delibera di avocare a sé in toto
il controllo analogo sulla societd. Interviene sul
punto il Direttore il quale, nel prendere atto
della decisione assunta dal CD, manifesta parere
contrario a tale provvedimento. Pur convenendo sul
fatto che, su tale materia, il CD possa deliberare
in totale autonomia, il Direttore sottolinea che
una soluzione di siffatto genere potrebbe
disallineare 1’Automobile club di Modena da quelle
che sono le direttive comuni della Federazione e

che tale indirizzo potrebbe rivelarsi rischioso
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nel momento in cui ci fosse bisogno di specifiche
competenze tecniche. Il Consiglio direttivo, pur
prendendo atto delle osservazioni della Direzione,
ferme le competenze dei Consiglieri, conferma la
delibera nei termini predetti precisando che 1la
decisione assunta non va ad alterare il quadroﬁdi
costante dialogo con la Direzione ma%‘rispetta
pienamente il tenore delle norme vigenti e
soddisfa le esigenze di coordinamento con la
Federazione.

4)Elenco delle controdeduzioni per il Mef

I1 Presidente cede la parola alla Direzione che
illustra ai presenti 31 contenuto delle
controdeduzioni predisposte per il MEF a seguito
dei rilievi conseguenti alla verifica
amministrativa avvenuta nel 2016 presso
1’Automobile club Modena e la sua partecipata ACI
service Modena 8:F.1, Le controdeduzioni
predisposte dall’Ente e dalla Societd vengono
integralmente ed all’unanimitd approvate dal CD
che delibera, altresi, di inviarle al MEF ed alla
Corte dei Conti secondo le metodologie indicate
nella relazione ispettiva. L’'elenco delle
controdeduzioni viene allegato al presente verbale

di cui costituisce parte integrante (all.).
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5)Nomina del responsabile della trasparenza e
dell’anticorruzione

I1 Presidente cede la parola al Direttore che
rappresenta al Consiglio che, a seguito delle
dimissioni del precedente Presidente che rivestiva
il ruolo di responsabile della trasparenza e
dell’anticorruzione dell’Ente, nasce ora
l’esigenza di procedere ad una nuova nomina. Il
Consiglio direttivo, dopo ampia discussione,
ritenendo ancora attuali le motivazioni a base
della precedente nomina contenute nel verbale del
24 ottobre 2016, delibera di conferire il suddetto
incarico al Presidente dell’Ente Vincenzo Credi
che accetta 1l’incarico.

6) Suddivisione del trattamento economico della
Direzione.

Il Presidente dell’Ente informa il Consiglio
direttivo che, come gid anticipato nel Consiglio
dell’08 maggio wu.s, il Trattamento economico
spettante alla direzione di Modena verrd in parte
rimborsato dall’Automobile Club di Parma ( gestita
ad interim dal dr. Verderosa). Interviene sul
punto il Direttore che rappresenta al Consiglio il
contenuto di una scrittura privata intercorsa tra

AC Modena ed AC Parma. Sulla base di tale
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scrittura, il trattamento economico della
Direzione viene suddiviso tra i due enti al 50%.
Il Consiglio Direttivo, presa visione del suddetto
documento, ne delibera 1’'approvazione esprimendo
apprezzamento per 1l’iniziativa ed il risultato
conseguito dal Presidente e dal Direttore. La
scrittura privata viene anch’essa allegata al
presente verbale di cui costituisce parte
integrante (all) .

7)Situazione personale AC Modena,Pianta Organica
e posizioni organizzative.

Il Presidente rappresenta al Consiglio la precaria
situazione della struttura pubblica che nel giro
di pochi anni risultera completamente
ridimensionata a causa dell’alto numero di
pensionamenti che si profila all’orizzonte. A tal
proposito il Presidente rappresenta al Consiglio
1’impegno assunto con i dipendenti e con le
associazioni sindacali di categoria affinché i
dipendenti pensionandi siano sostituiti con altri
dipendenti pubblici, non ricorrendo ad altre
esternalizzazioni a meno che i tempi tecnici o le
contingenti circostanze obblighino 1’Ente a
ricorrervi temporaneamente. Il Presidente cede la

parola al Direttore che illustra quali possono
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essere le modalita al momento esistenti per
procedere a nuove assunzioni. L’unica modalitd che
la legge ammette per assumere dipendenti pubblici
dall’esterno é& i1 concorso pubblico che &
possibile esperire soltanto se a) si & esperita
preventivamente la mobilitd tra Enti e b) si &
ottenuta la deroga da parte della funzione
pubblica. I tempi per i concorsi, come noto, non
sono brevi ed il concorso presenta di per sé
incognite non piccole sotto molti profili.
Decisamente pit veloce & la mobilitd tra Enti che,
tra bandi, colloqui e graduatorie, comunque
richiede qualche mese. Altre forme temporanee a
cui & possibile ricorrere per fronte ad una
situazione emergenziale sono i contratti di
tirocinio per ragazzi fino a 29 anni per un periodo
non superiore a sei mesi (eventualmente
rinnovabile per una sola volta) ed i contratti di
somministrazione lavoro c¢d ‘“interinali”. L
Direttore sottopone al Consiglio due
problematiche. La prima riguarda la definizione
della pianta organica dell’Ente. Prima di
procedere ad eventuali assunzioni, 1l’ente deve
procedere a definire 1la pianta organica del

personale e a definire 1 fabbisogni triennali
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dell’Automobile club di Modena. A tale proposito
31 Direttore sottopone all’attenzione del
Consiglio Direttivo il verbale della riunione
sindacale nel corso del quale 1l’Ente ha definito,
in accordo con 1le associazioni sindacali, di
proporre all’approvazione del CD di mantenere
inalterata 1’ultima pianta organica approvata
dall’Ente. Tale pianta organica prevede la

seguente articolazione per aree del personale

pubblico.

Area A Area B Area c
Pianta 0 4 8
organica
Personale 0 3 5
in servizio
Posti 0 1 3
disponibili

Il Consiglio direttivo, preso atto di gquanto
espresso dal Direttore e presa visione di quanto
espresso nel verbale sindacale, dopo ampia
discussione delibera di approvare la pianta
organica secondo quanto espresso dalla Direzione
confermando i numeri espressi nella precedente
tabella. TI1 Direttore sottopone poi al Consiglio

la sua relazione relativa al fabbisogno triennale
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del ©personale per gli anni 2017/2019. Tale
relazione che risulta allegata al presente verbale
di cui costituisce parte integrante, prevede la
progressiva assunzione di personale tramite
procedure ad evidenza pubblica (concorsi e
mobilita) con 1l’obbiettivo finale di arrivare a
fine triennio a coprire i posti vacanti in pianta
organica. Il Consiglio Direttivo prende atto di
quanto indicato dalla Direzione ed approva il
relativo fabbisogno presentato. ILa Direzione
sottopone al Consiglio la ratifica relativa
all’assunzione di un contratto di somministrazione
lavoro per una risorsa inserita all’interno del
salone al pubblico per un periodo indicativo di
sei mesi. Il costo indicativo complessivo per sei
mesi del contratto, comprensivo di retribuzione
tabellare, accessoria ed indennita di cassa si
aggira suil 14.900 euro. La sottoscrizione del
contratto si & resa necessaria a seguito delle
dimissioni per pensionamento delle sig.re Radin ed
Anselmi e dalla contemporanea assenza della sig.ra
Angela Lori per gravi motivi di salute. Il
Consiglio direttivo dopo ampia discussione,
sentiti sul punto il Presidente ed il Direttore,

convenendo sull’opportunita di garantire una
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continuita nei servizi al pubblico della sede di
Via Verdi, delibera di ratificare la
sottoscrizione del suddetto contratto. I1
Direttore rappresenta al Consiglio che, tenuto
conto dei tempi lunghi per la realizzazione del
progetto di ricomposizione della struttura
pubblica, probabilmente vi saranno,
nell’immediato, ulteriori necessitd a cui sara
possibile far fronte soltanto con altre assunzioni
interinali o con tirocinii. Tenuto conto di quanto
rappresentato dal Direttore, nelle more della
realizzazione del progetto di riorganizzazione del
personale pubblico, il Consiglio Direttivo
delibera, altresi, di autorizzare la Direzione ad
utilizzare tutte le misure di natura temporanea
per garantire la necessaria continuitd nei
servizi.

Ultima questione inerente il personale, riguarda
le posizioni organizzative. La verifica
ministeriale aveva evidenziato alcune
problematiche relative all’individuazione ed alla
assegnazione delle posizioni organizzative. A tal
proposito al Direzione informa il CD di aver
incontrato le parti sindacali e di aver definito

il numero ed 1 criteri per 1’assegnazione e la
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concessione delle stesse. Tl numero delle
posizioni organizzative & quantificato in tre
posizioni 1) responsabile del salone e dei servizi
al pubblico 2) responsabile dell’autoscuola 3)
responsabile dell’ufficio coordinamento. I criteri
individuati per 1’assegnazione delle suddette
posizioni  riguardano: 1) l’appartenenza del
funzionario all’area CC, 2) l’esperienza di
coordinamento di risorse umane nel settore
specifico 3)1la durata almeno quinguennale
dell’esperienza 4)il possesso dei  titoli
necessari allo svolgimento dell’incarico, 1la dove
richiesto. L’individuazione di tali figure avverra
con interpello e colloquio attitudinale. La
posizione organizzativa verra assegnata per due
anni e sara soggetta a valutazione. Il Costo lordo
previsto per ogni singola posizione organizzativa
€ di euro 2000 (duemila).

Il Consiglio direttivo, sentito quanto esposto dal
Presidente e dal Direttore, valutata positivamente
la necessita di procedere ad una corretta
individuazione ed assegnazione delle posizioni
organizzative in linea con quanto richiesto dalla
normativa e dalla recente ispezione del MEF,

delibera di individuare 8. 3 posizioni
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organizzative cosl come in precedenza definite e
di procedere con 1l’atto d’interpello studiato
dalla Direzione che riporta 1 criteri per
1l’assegnazione definiti in sede di contrattazione.
8)Richieste di contributo

11 Presidente sottopone all’attenzione del
Consiglio direttivo 1le seguenti richieste di
contributo e patrocinio avanzate da diverse realta
del territorio.

a)la prima richiesta e avanzata da un
organizzatore di Modena Sig. Paolo Giglioli a
seguito dell’organizzazione del 1o trofeo
Automobile Club di Modena gara valida per il
Campionato Italiano velocitd fuoristrada. Il
Consiglio direttivo, valutata la richiesta
pervenuta, giudicatala conforme ai fini statutari
ed istituzionali dell’Ente, sentiti sul punto il
Presidente ed il Direttore delibera di riconoscere
un contributo di Euro 1.200

b)la seconda richiesta perviene da Modena Fiere e
attiene all’organizzazione dell’evento di Modena
motor valley dove ACI nazionale risulta essere
main sponsor della manifestazione. L’Automobile
Club di Modena nel corso della manifestazione

potra godere di ampia visibilitad all’interno dello
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Consiglio direttivo, valutata la richiesta

pervenuta, giudicatala conforme ai fini statutari
ed istituzionali dell’Ente, sentiti sul punto il
Presidente ed i Direttore, delibera chl
riconoscere un contributo di Euro 1.500 euro per
l’'organizzazione dell’evento

c)la terza richiesta di contributo riguarda la
formula student unimore. Il Presidente illustra al
Consiglio 1l’iniziativa organizzata dal MoRe Modena
racing team che, da pilt di 13 anni, riunisce
studenti che progettano una monoposto da
competizione destinata a gareggiare negli eventi
di formula student, competizione internazionale
rivolta agli studenti wuniversitari di tutto il
mondo. Il progetto formula student costituisce
un’importante occasione formativa, in quanto
permette agli studenti di cimentarsi in completa
autonomia con lo scopo di realizzare un prototipo
dalle spiccate qualita ingegneristiche ed
innovative. Il Consiglio direttivo, valutata la
richiesta pervenuta, giudicatala conforme ai fini
statutari ed istituzionali dell’Ente, sentiti sul
punto il Presidente ed il Direttore, delibera di

riconoscere un contributo di Euro 1.500 euro per
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l’organizzazione dell’evento.

d) ultima richiesta di contributo riguarda una
manifestazione organizzata dalla UISP Modena in
collaborazione con 1’Auto pedal club di Brescia
denominata “4 GP di Modena con auto a pedali per
bambini”. Si tratta di un’iniziativa patrocinata
dal Comune di Modena con l’assessorato sport ed
ambiente e che lo scorso anno ha richiamato e
coinvolto oltre 400 famiglie. L’organizzatore
richiede ad ACI Modena la disponibilita a
sponsorizzare economicamente la manifestazione o
in alternativa 1la consegna di materiali da
distribuire ai bambini.

Il Consiglio direttivo, wvalutata la richiesta
pervenuta, giudicatala conforme ai fini statutari
ed istituzionali dell’Ente, sentiti sul punto il
Presidente ed 11 Direttore, delibera di non
riconoscere alcun contributo economico all’evento
ma soltanto di assicurare la consegna di alcuni
gadgét ai bambini. Il CD incarica il direttore di
valutarne e definirne il quantitativo.

9)Varie ed eventuali

Il Presidente rappresenta al Consiglio che, da un
esame dei consumi di energia elettrica e gas

sopportati dalla sede di Via Verdi nel corso
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dell’anno, si & valutato che, avvalendosi di altri
fornitori di energia, 1l’ente sarebbe in grado di
risparmiare in maniera consistente sui costi di
funzionamento della sede. A tal proposito il
Direttore presenta al CD un prospetto elaborato
con la societa ADV service dal quale si desume la
possibilita di risparmiare sui suddetti consumi
Euro 8.264, 76 all’anno, per la sola sede di via
verdi. Il Consiglio, preso atto di quanto espresso
dal Presidente e dal Direttore, delibera di
incaricarli della ricerca del miglior accordo
possibile con il fornitore per diminuire i costi
di energia e gas della sede di Via Verdi e anche
di tutte le altre sedi operative dell’ente e della
societa.

Il Presidente illustra ai Consiglieri 1’esito
della gara svolta da ACIservice al fine di rivedere
il parco stampanti per i prossimi 5 anni.
L’'ammontare delle stampanti da prendere a noleggio
€ di 39 stampanti laser e di 4 ad aghi. Dall’esame
dei preventivi presentati 1’offerta pit
conveniente risulta essere quella della ditta
Martinelli PC che riporta un costo spalmato sul
quinquennio di euro 50.152,08 (circa 10.000 euro

l’anno). Il Consiglio direttivo preso atto di
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quanto riportato dal Presidente, ritenendo congrua
ed opportuna l’offerta presentata dalla suddetta
ditta, autorizza la Societa a procedere
all’affidamento dell’ incarico alla Ditta
Martinelli PC.

Il Presidente informa il Consiglio che & pervenuta
lettera di sollecito da parte di Poste italiane
per mancati pagamenti per € 5883.05 e € 7469.07.
Il Presidente spiega che:

a)l’importo di € 5883.05 & determinato dalla
mancata periodicitd del giornale che prevede la
spedizione di almeno due numeri di diverso
contenuto nell’ anno solare.

b)L’importo di € 7469.07 & determinato, invece,
dall’ applicazione di una tariffa denominata Roc
a cul, secondo poste Italiane, Aci Modena non
poteva aderire.

Il Presidente, sentito anche il parere del Legale,
rappresenta al Consiglio che la prima pretesa di
poste Italiane pud avere un qualche fondamento
giuridico ma, per quel che riguarda il secondo
importo, permangono argomenti sostanziali a favore
di Aci. L’applicabilitda della tariffazione Roc,
infatti, & sempre stata accettata negli anni anche

dal Cpo di Bologna. La loro richiesta per gli anni
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arretrati, pertanto, mnon sembra fondata, in
quanto gli stessi Cpo hanno accettato la
spedizione del giornale alle condizioni tariffarie
precedenti; il Consiglio Direttivo pertanto, udito
quanto esposto dal Presidente, preso, altresi,
atto che le stesse poste Italiane hanno comunicato
con lettera datata 26 febbraio 2016 che sarebbero
disponibili a rinunciare al minor credito di €
9735.51, tenuto conto che i costi di un contenzioso
ed i rischi ad esso connesso rendono ragionevole
definire stragiudizialmente le posizioni con poste
italiane, delibera di conferire mandato al legale
di proporre una transazione per 1’importo di €
6176.06 a totale definizione di ogni vertenza

inerente 1’ adeguamento alle nuove normative sulle

tariffe editoriali nonche sull’ inosservata
periodicita 2015 - conto contrattuale 30036496-
00l.

Il Presidente informa il Consiglio che in data 8
agosto 2017 sara effettuato lo sfratto della
Sig.ra Minicelli dai locali di proprietd di Aci in
Via Verdi 29.

Il presidente rappresenta inoltre ai Consiglieri
che é pervenuta una offerta di affitto dei suddetti

locali da parte di due soggetti interessati a
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avviare un negozio di abbigliamento di abiti usati
di marca alle seguenti condizioni:

Deposito cauzionale = quattro mensilit3 tramite
assegno circolare

Canone 1° anno di locazione 500,00 + IVA
Canone 2° anno di locazione 500,00 + IVA
Canone 3° anno di locazione 550,00 + IVA
Canone 4° anno di locazione 600,00 + IVA
Canone 5° anno di locazione 600,00 + IVA
Canone 6° anno di locazione 600,00 + IVA

Canone 7° anno di locazione 700,00 + IVA

m ®mM ™ ® O hH dH |

Canone 8° anno di locazione 700,00 + IVA
Per i successivi 4 € 750.00 + iva;

Il Consiglio Direttivo, udito quanto esposto dal
Presidente, delibera di accettare 1la proposta
fatta dai due soggetti, previa wverifica ove
possibile sulla solvibilitd degli stessi e sulla
loro storicita a livello di attivita
imprenditoriale.

Alle ore 20.30 il Presidente <ringrazia 1
partecipanti e toglie la seduta.

All.:

1)Parere Prof. Pini controllo analogo

2)Parere Presidente ACI controllo analogo

3)Controdeduzioni verifica Ispettiva Mef
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4)Scrittura Privata tra AC Modena ed AC Parma per ) "j%_ﬂ;f
trattamento posizione Direzione

5)Verbale sindacale per pianta organica e

posizioni organizzative

6)Relazione del Direttore sul fabbisogno personale

Modena 31 luglio 2017

Il I1 Presidente

Verderosa) (Vincenzo/iiifé%__u
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