Nome

P
Il RPC svolge Orguno dlindirizzo Presidente Cngmmc Data oi naseitn | Motivazione .
anche fe funzioni {(solo se RPC manea, Qrpana Presidente Peesidente dell'nssenza Data iniziu
S : s s

. ‘Dcnu‘mmnztmfc Name RPC | Cognome RPC Dr.lm di Qualifica RPC |, Dn‘tn m:zm di Responsshile anche d'indirizzo '(E)rgfx?n Organo anche vacanza RPC
Amministrazione/Societd/Ente nascita RPC incarico di RPC temporaneamente, | . d'indirizzo R, {solo se RPC

della trasparenza: er qualungue (rispondere solo (solo se REC & d'indirizzo {(solo | temporanes, & vacante)

{Si/No) P :m ﬁm)‘* se RPC & vacane) |5 RPC évicante))  del RPC n
vacantc)
Automobile Club Modena Vincenzo Credi 13/03/1967 | Prosidente 31/07/2017 SI

ESIDEN

)
TE

(Vincenzo Gredi)




Domanda

Risposta (Max 2000 carartedd)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’'ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (FTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
LA Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello cffettivo di attuazione del Il PTPC & stato adottato dall'Automobile Club Modena con delibera n. 5b del Consiglio Direttivo del 24/3/2014. Neila
PTPC indicando 1 fator che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate seduta del 31/7/2017, 1] Consiglio Diirettivo ha aliresi deliberato la nomina del Nuove Resposnsabile della Prevenzione
della Corruzione nella persona del Presidente Vinrenzo Credi. 115/1/2018 il Direttore dell'Ente ha effettuato Ia
pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale delfEnte - nella Sezione Amministrazione Tmsparente - ai senst del D.Lgs.
n. 150/2009 s.m.i. Inoltre, il Consiglio Direttivo del'Ente nella sedota del 24/3/2014 ha deliberato 'ndozione del
Codice di Comportamento dei dipendenti dell' Automobile Club Modena, successivamente reso pubblico a conclusione
di procedur aperta alla partecipazione deghi stakeholder, parere favorevole dell'O.LV. e trasmissione ad ANAC,
Alla pubblicazione definitiva del Codice di Compoetamento sul sito istiturionale dell'Ente, ba fatto seguito Vinvio dello
stesso o tutt 1 Dipendent delfEnte con tasmissione di lettera circolare trasmessa mediante posia elettronica, nonché
successive dunioni ed ineontri individuali, nel corso dei quali il RPC ha fomito informazioni, delucidazioni e
chiadment. Sulla base di quanto premesso, nel 2017 si & proceduto con anatoghe attivit di informazione ed
agpiormamento, volte 2 prosepuire nella concrets attuazione del PTPC. L'efficacia delle misure attuate & stata parantita,
in particolare, dall'utilizzo di comunicazioni & mezzo posta elettronica e dalla pedodica pubblicazione di matedale
informativo nella Sezione " Amministrzione Trasparente” del sito isBtuzionale dell'Ente ¢ della propria Societd
controllat,
1B  |Aspetti critici dell'attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato paczialmente, Nor sono sete rlevate criticith nefla attunzione del PTPC
indlicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso ¢ coordinamento del RPC rspetto |11 RPC, dopo aver eonsidersto 1 I'nissetto organizzativo, | peocessi operativi, le regole ¢ le prassi inteme in termin di
alPattwazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato Pazione possibile sussistenza di asee a sischio di cormzione, ha defineato ed attuato una serie di azioni di formazione, controllo ¢
rotazione del Personale che, coerenti tra Joro ed in linea con le previsioni narmative, si pone come concreto obiettivo
siptificative tiduzione del rischio di comportment eorrott all'interno dell’'organizenzione attrnverso un sisterna di
pestione del rischio che dinamicamente, tenuto conto degli esiti degli intervent attuati, assicuri un miglioramento
continuo degli strumenti di controllo adottt,
1D |Aspetti critici del niclo del RPC - THustrare i fattord che hanno ostacolato Pazione di impulso [Mon sono state dlevate criticith o ostacoli nell'azione di impulso e coordinamento del RPC sispetto all'attuazione del

¢ coordinamento del RPC dspetto allattuazione del PTPC

PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La presente scheda é compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2017 e pubblicata sul sito istitnzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli aliri enti di diritto privato in controilo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013 e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

- * » {3 i1} » - > . - + - -
I Domanda Risposta (inserire "X :perle opzioni di risposta Ulterioti Informazioni
selezionate) (Max 2000 caratterd)

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilitd di tutte le misure, obbligatoric (generali) ¢ ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

51 (indicare le principali edticith fscontrate ¢ le relative iniziative

241 adottate) X Non sono state riscontrate particolari criticiti
2A2 No, anche se il menitomggio em previsto dal PIPC con tiferimento
all'anno 2017
aas INo, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con fferimento
all'nnno 2017
_ Se non ¢ stato effettuato il monitoragpio, indicare le motivazioni del
mancato svolpimento
25 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi

corruttivi (pil sposte sono possibili}

Acquisizione e progressione del personale

182 |Affidaomento di lavod, servizi ¢ forniture

Provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatard privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera ginridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

285  |Aree di dschio ulteriod (elencare quali)

2B.6 {Non si sono verificati event corruttivi X

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
crano state previste misure per il loro contrasto

2C1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)

2C2  [No (indicare le motivazioni della mancatt previsione)

Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno




Sviluppo ed utilizzo di software a suppotto dei processi di

iDa i i I alith dii i b . .
Si (indicare le modalit di intepmzione) X monitomggio ¢ controllo intemo
2D.2  |No {indicate la motivazione)
2E  [|Indicare se sono stati mappati tutt i processi
A1 (S X
2E2  |No non sono stati mappati § processi {indicure le motivazion)
2E3 Mo, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
aE4 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree 2 cui
“"  lafferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio N _
. & . & s L'attuale modello di gestione del rischio appare 4l momento
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revigione del modello,

indicare le modifiche da apportare):

soddisfrcente

MISURE ULTERIORI(SPECIFICHE;

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a

3.A . . .
quelle obbligatorie (zenerali}

3A1|Si X

3A2  |No, anche se em previsto dal FTPC con rifedimento all’anno 2017

3.A3  |No, non era previsto dal PTPC con dfedmento all'anno 2017

3B Se sono state attuate misure ulterior (specifiche), indicare se tra

"7 |di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):
i 1| 1 16t 3 o i 4 3 o

Attivazione di una procedura per Ja raccolta di segnalaziont da parte Nella h_(’","‘ page del sito isituzianale dell Eate, f?‘la,s‘f‘sz‘m"
della societa civile deuardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolpono contatti, ¢ stato predisposto un servizio on line "sedvia” volto alla
. 4 . ’g:u. . . N Be raccolt di segnalaziont ¢ reclami ntlizzabile da tutt i citmdini, Le

3B1  |idipendenti nonché i soppetti che intrattengono mpporti con X segnulazioni, invinte 2 mezz0 PEC, mail o form on ling, sono
Pamministrizione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro acquisite dalla Segreteda di Direzione e sottoposte all'attenzione del
opgetto) Dircttore ¢ del RPC.
Iniziztive di zat tizzazione dei processi pee ddurre i rischi di Riscossione tusse nutomobilistiche, Servizi associativi, Servizio

3.B2 el ,VE i O_m anzzaz o P . P N A X Bollo Sicuro, Servizi Pratiche antomobilistiche, Ulficio Sportivo,
cormizione (specificare quali processi sono stati antomatizzati) Scrvizio Autoscuale, Servizio Parcheggin, Contabilit.
Attivith di vigilanza nel confronti di end e socier partecipate e/o Liuttivita di f‘Dfm‘m.’Uﬂ‘ﬂs ﬂggiﬂrpﬂmi‘rnto, cnntm!lo e m‘mzmt:m del
contrallate con rferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di Personale applicata at Dipendend dell'Eate 1 seguito dell'adozione del

383 |adegusmento del modello di cui allact. 6 del D.Lgs. 231/2001 {solo se| T L ¢ 4¢l Codice di Camportamento, & stain estesa g tut { dipendenti

Pamministrazione detiene partecipaziond in entf e societh o esercita
controlli nei confront di enti e societd)

e callaboraton della Sodeta controllam Aciservice Modenn Bl Tale
Socicth risulty, altrest, totalmente in linea con if modello ex D.Lgs.
231/2001




ic

Se sono state attuate misure ulteriori (8pecifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro cificacia
{riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Agpiornamento 2017 al PNA):

Anche nel 2017 & apparso particolarmente efficace M'uglizzo
congiunto delie nuove teenologie informatiche in combinazione con
l'attivith di informazione del Personale ¢ |a rotazione dello stesso,
poiché tali inziative hanno contribuito a produrre un innalzamento
generale def livello di attenzione e professionaliti dei collaboratori.

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la

44 [pubblicazione det dati nella sezione “Amminisirazione
trasparente”
A1 ?1 (mdtca:rc lc.p:'mmpnh sotto-sezioni alimentate da fussi Personale / Attiviti procedimenti
informatizzati di dati)
apz  |No,anche se la misura era prevista dal PTTL con rdfedmento all'anno
2017
4A3  |Np, ln misura non era prevista dal PTTI con dferimento all’anno 2017
4B |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di dehieste
4B.1  |che hanno dato corso ad un adepuamento nella pubblicazione dei
dati)
482  |No
4c Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
' dati:
acA S.l (indicare Iz pcnhof:hmm dei monitoriggi e H}ectﬁcnrc se essi hanno Monitornggio mensile sulla toralita dei dati
riguardato in totalith oppure un campione di obblighi)
4C2  [No, anche se em previsto dal PTTI con dferimento all'anno 2017
4.C3  |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2017
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
4D di trasparenza indicando quali sono Ie principali inadempicnze 1l livello di adempimento degli obblichi di trasparenza appare nel

riscontrate nonché i principali fattord che rallentane
Padempimeato:

complesso in linea con le vigent disposizioni di lepge.

FORMAZIONE DE

Indicarc se & stata erogata la formazione dedicata

5.A . \ .
specificamente alla prevenzione della corrnzione
5A1  |Si
sAz  [NO anche se In misura e prevista dal FIPC con rifedimento all'anno
2017
A3 No, la misura non em prevista dal PTPC con tifedmento all’anno
2017
5B Se non & stata crogata la formazione in materia di prevenzione

della corruzione, indicare le ragioni della mancata crogazione:




Sc & stata crogata la formazione in materia di prevenzione della

particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti:

5C cormzione, indicare quali soggetti tra i scguenti hanno svolto le

docenze: (piil risposte possibili)

501 [SNA

5.C2 |Universith

5.C3  JAltro soppetto pubblico {specificare quali) Automabile Club d'Italia

5.C4  |Soppetto privato (specificare guali)

5.5 |Formazione in house

5C6 |Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

5D corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con La formazione & apparsa nel complesso csaudente ed in linea con le

necessitl dei destinamgd.

TAZIONE DELPERSONA

Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &

No

6.A . .
composta 'amministrazione:
6.A1  [Numero dirigenti o equipamd 1
6.A.2  |Numero non didgent o equipart 10
B Indicare se, nell'anno 2017, & stata effettuata Ia rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio :
aB Si (dportare i dati quantitativi di cud s dispone relativi alla rotazione N.5 uniti hanno (.:ch‘trunto rotazione nei Scrvm dt front line (Sod,
) dei dirigenti ¢ dei funzionari) Pratiche nutomobilistiche, Tasse automabilistiche ed Autoscuala).
652 No, anche se la misura em prevista dal PTPC con dferimento all’anno
2017
603 No, la tnisura non em prevista dal PTPC con dferimento allanno
2017
Indicare se 'ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedent ¢ concluso o in corso nel 2{17)
6Lt |Si
6.C2

Indicare se sono state effetturate verifiche sulla veridiciti delle

2017

7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:

7A1 Si (indicare il numero di verifiche e il numetro di eventuali violazioni N. 1 verifiea (nessuna violazione accertata)
accettate)

7A2 No, anche se la misura era previst dal FTPC con sifedmento all'anno
2017

7A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con rifedmento all'anno




7.8

Formulare un gindizio sulle iniziative intraprese per Ia verifica
delle situazioni di inconferibilith per incarichi dirigenziali:

Buono

DIRIGEL D:LGS!39/2013

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza

% )4 situazioni di incompatibilita:

8.A.1 |8 {indicare guali e #l numero di violazioni accertate} N. 1 verifica {nessuna violazione accertatn)

pan  |No.anchescla misura ern previstt dal PTPC con rferimento all’anno
2017

sas  |Nos Ia misura non em prevista dal PIPC con rifedmento all'anno
2017
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle

BB |situazioni di incompatibilith per particolari posizioni Buono

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il

A rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 |8
oAz NG anche sc n misur em prevista dal PTPC con rdferdmento all’anno
a7
OA3 No, In misura non em prevista dal PTPC con rdferimento all’anno
2017
0B Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
b Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0.C1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate}
9.C2

No

Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di

10.A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendent pubblici
dell' amministrazione:
10.A1 {Si
No, anche se la misura era previstn dal PTPC con rifedmento all'anno
0WA2
2017
10A3 Na, la misura non er prevista dal PTPC con rifedmento all’anno

2017




Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della

10.B3 P
mancata atbivazione:
we  (5¢ & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
’ seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
0.2 |Email
10.C3  |Sistema informativo dedicato
10.C.4  [Sisternn informative dedicato con gamozia di anonimato
10D Se & stata attivata la procedura, indicare sc sono pervenute
) segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |5, (indicare i numero delle segnalazioni)
10.D2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  [luogo a casi di discriminaziene dei dipendenti che hanno
segnalato ghi illeciti:
10.E.1 |5 (indicare il aumero di casi)
1ME2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sone
10.F  |pervennte segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendend della stessa amministrazione
t0.F.1  |Si (indicare il numero di casi}
1052 |No
Formulare un gindizio sul sistema di tutela del dipendente
106 pubblico che segnala gli illecid indicando le misure da adottare Buono

per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:

11.A  lintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1LA1 |8
11.A2  |Nao (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
B stati adeguat gli atti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice deill'amministrazione:
11.B1  |Si
11.B2 |No




Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n,

ne 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
161 5i {indicare il numero delle sepnalazioni pervenute e il numero di
violazioni nccertate)
11.C2 |No
0o Se sono pervennte segnalazioni, indicare se esse hanno dato
lnogo a procedimenti disciplinari:
. Si (indicare il numero di procedimenti disciplinad specificando il
numero di quelli che hannoe dato luoge a sanzioni)
11.D.2 [No
Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢ adozione
1E Buono

del codice di comportamento:

PROCEDIMENTTDISCIPEINA

Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che

12A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
A St (indicare il numero di segnalaziond pervenute e il numero di quelle
che hannoo dato luogo alfavvio di procediment] disciplinari o penali)
1242 [No
Indicare se ncl corso del 2017 sono stati avvint procedimenti
128 |disciplinari per fatt penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
1281 |5 {indicare il numeto di procediment)
12B2 |No
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatd penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato lnogoe a sanzioni:
12.C1 (8, multa (indicace il numero)
1202 jSi, sospensione dal servizio con privazione della retrfbuzione (indicare
il numero)
12.C3 |8, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 |8, altro (specificate quali)
Se nel carso del 2017 sono stat avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevant a carico dei dipendenti, indicare se
12D i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
- eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; 1o stesso procedimento pud essere
riconducibile a pit reati):
1201 [Si, peculato —art. 314 e.p.




1202 |S§, Concussione -~ art. 317 c.p.
12D.3 |8, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 cp.
12B4 5], Comuzione per un atto contrado ai doverd di uffido —art. 319 c.p.
1205 |81, Corruzione jn atti giudiziad —art. 31%er cp.
12D.6 |81, induzione indebita a dare o promettere utlith — art. 31%quater c.p.
12D.7 |8, Corrozione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12.D.8  [8], Istigazione alla cotnzione —rt, 322 c.p.
1209 |8, altro (specificare quali)
12.D.10 |No

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a

12E eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procediment penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):

Indicare se sone pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

13A  |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo I, Libro I, c.p.):
1344 St (indicare il numero di segnalazioni perveaute e il numeto di
viclazioni accertute)
13.A2 [No
Indicare sc ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
1354 8i {indicare il pumero di contratti interessati dall'avvio di aziont di
tutela)
13B.2 {No
1B Indicare se & stata cffettuata la rotazione degli incarichi di
arhitrato:
3.1 §i (specificare ge sono stati adottti crited di pubbliciti
dell'affidamento di incarichi)
13.£2 |No, aoche se sono statl affidat incadchi di arbitrato
13.C3 |No, non seno stati affidat incarchi di arbitrato
Indicare e sono pervenuti suggerimenti e richicste da parte di
13D |soggetti esterni all'amministrazione con riferimento alle

politiche di prevenzione dells corruzione: (pit risposte possibili)




13.D.1  |Si, sugperimenti dpuardo alle misure anticorruzione
1302 8, richieste di chindmenti e approfondimenti dguardanti le misure
"7 lanticormzione adottate
1303 [No
Formulare un gindizio sulle misure sopra citate specificando le . L. . .
.. . . Buono. Le misure e le previsioni normative appaionao nel complesso
13.E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:

efficaci nclla prevenzione di fenomeni corruttivi.




